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INTRODUCCION

Con el fin de fortalecer los mecanismos de prevencion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica, el Estado Colombiano expidio la
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

La Contraloria General del Departamento de Sucre, formuldé para la vigencia
2025 su Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de acuerdo con sus
compromisos anuales y lo establecido en la Ley 1474 de 2011, como instrumento
de medicién estratégica, donde se vea reflejada la efectividad en los controles
desarrollados dentro de la gestion institucional, a fin de prevenir hechos o actos
de corrupcién

El Plan esta integrado por las politicas descritas en el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, en el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015 y en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién (Ley 1712 de 2014), implementadas bajo cinco (5)
componentes: 1- Gestion del Riesgo de Corrupcion y Mapa de Riesgos de
corrupcion, 2- Racionalizacion de Tramites, 3- Rendicion de Cuentas, 4- Atencidn
al ciudadano, 5- Transparencia y Acceso a la Informacion; adicionalmente un
componente referente a definir acciones enfocadas a fortalecer la ética.

En atencién al objeto de lucha contra la corrupcién, y en el marco del plan
estratégico 2022-2025,"Control Fiscal en Equipo” las actividades programadas y
proyectadas en la presente vigencia para el Plan Anticorrupcién, se han
orientado a garantizar a la comunidad del Departamento de Sucre, a las
organizaciones sociales, al sector privado y en general a todas las fuerzas vivas
de la sociedad, la proteccion de los bienes publicos, de los recursos naturales y
del medio ambiente, en procura de contribuir a un desarrollo sostenible.

Con el fin de visibilizar y fortalecer la participacion ciudadana, conforme a la guia
ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANDO, se incluye en este plan también, lo pertinente
a la Rendicién de Cuentas y los Mecanismos para mejorar la Atencién al
Ciudadano, para dar cumplimiento a la Constitucion y las normas que
reglamentan los espacios que tiene la comunidad en el ejercicio del control fiscal.

La metodologia de el Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al Ciudadano incluye
cinco componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y
soporte normativo propio y un sexto componente que contempla iniciativas
adicionales, tal como se relaciona a continuacion:

1) Gestién de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcioén.

2) Racionalizacion de Tramites.

3) Rendicién de Cuentas.

4) Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.

5) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
6) Iniciativas Adicionales.

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion,
cada entidad del orden nacional, departamental y municipal anualmente elaborara
una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano, que
contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
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entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti
tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, articuladas bajo
un solo objetivo a través del PAAC.

El PAAC, forma parte de la politica de transparencia, participacion y servicio al
ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer
de las entidades y la inclusidn de iniciativas que nos ayuden a incorporar dentro
de planeacion; estrategias encaminadas al fomento de la integridad, la
participacion ciudadana y la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos
fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento humano.

Para la Elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencién de al ciudadano se
utilizé la metodologia adoptada mediante el Decreto 124 de 2016 “guia general la
herramienta estrategias para la construccion del plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano version 2.0°, el cual para la vigente - 2025, fue publicado en la pagina
web de la Entidad, cumpliendo con los parametros exigidos por la normatividad
legal vigente en la materia.

MARCO NORMATIVO

La formulacion del presente Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se
basé en la siguiente normatividad:

e LEY 1474 DE JULIO 12 DE 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”.

e CAPITULO SEXTO: POLITICAS INSTITUCIONALES Y
PEDAGOGICAS

e ARTICULO 73. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO.

Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.
Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion
en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.
El Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién senalara una metodologia para disefiar y hacerle seguimiento
a la sefalada estrategia.

Paragrafo. En aquellas entidades donde se tenga implementado un sistema integral
de administracion de riesgos, se podra validar la metodologia de este sistema con
la definida por el Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia,
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

e DECRETO 2641 DE 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos
73y 76 de la Ley 1474 de 20117

Articulo 4. La maxima autoridad de la entidad u organismo velara directamente
porque se implementen debidamente las disposiciones contenidas en el documento
de "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano". La consolidacion del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano,
estara a cargo de la oficina de planeacién de las entidades o quien haga sus veces,
quienes ademas serviran de facilitadores para todo el proceso de elaboracion del
mismo.
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“‘Articulo 5. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
obligaciones derivadas del mencionado documento, estaré a cargo de las Oficinas
de Control Interno, para lo cual se publicard en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos.”

« DECRETO 124 DE 2016 “Por el cual se Sustituye el Titulo IV de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015.

“Articulo 2.1.4.5. Verificacion del cumplimiento. La maxima autoridad de la entidad
u organismo velara de forma directa por que se implementen debidamente las
disposiciones contenidas en los documentos de “Estrategias para la Construccion
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — Version 2" y “Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcién”: La consolidacién del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y del Mapa de Riesgos de Corrupcion, estara a cargo de la
Oficina de Planeacion de las entidades o quien haga sus veces, quienes ademas
serviran de facilitadores para todo el proceso de elaboracion del mismo.”

“Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas de control
interno, para lo cual se publicaran en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos.”

Por su parte, el monitoreo estara a cargo del Jefe de Planeacién o quien haga sus
veces y del responsable de cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano.

“Articulo 2.1.4.7. Publicacién de los anexos. Los documentos de “Estrategias para
la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Version 2" y
de “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion” seran publicados para su
consulta en las paginas web del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, del Departamento Nacional de Planeacién y del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”.

e LEY 019 DE 2012, la cual se busca promover la supresion,
racionalizacion, optimizacion y automatizacion de tramites y
servicios de entidades publicas, evitando exponer al
ciudadano a regulaciones innecesarias 0 excesivas.

e LEY 1755 DE 2015, Por la cual se regula el derecho fundamental de
peticion.

o LEY 1757 DE 2015, Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica, en su Titulo IV, establece
lineamientos para la rendicién de cuentas.

« DOCUMENTO CONPES 3654 DE 2010, el cual establece
politicas de rendicién de cuentas a los ciudadanos.

CONCEPTOS

» Riesgo de Corrupcién la posibilidad de que, por accidén u omisién, mediante
el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen
los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencion
de un beneficio particular
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Analisis del riesgo: probabilidad de materializacion de los riesgos de
caorrupcidn. El analisis del riesgo busca determinar el grado en el cual se
puede materializar un evento

Aceptacion de riesgo: Decision informada de aceptar las consecuencias y
probabilidades de un riesgo en particular.

Amenazas: Causa potencial de un incidente no deseado, el cual puede
ocasionar dafio a un sistema o a una organizacion.

Administracion de riesgos: Cultura, procesos y estructuras que estan
dirigidas hacia la administracion efectiva de oportunidades potenciales y
efectos adversos.

Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o
sea divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados.

Control: Medida que modifica al riesgo (Procesos, politicas, dispositivos,
practicas u otras acciones)

Control de riesgos: Parte de la administracion de riesgos que involucra la
implementaciéon de politicas, estandares, procedimientos para eliminar o
minimizar los riesgos adversos.

Controles preventivos, que disminuyen la probabilidad de ocurrencia o
materializacién del riesgo Controles correctivos, que buscan combatir o
eliminar las causas que lo generaron, en caso de materializarse

Corrupcién: Mal uso del poder para beneficio propio.

Evaluacién de riesgos: Proceso global de analisis de riesgo y evaluaciéon
de riesgo. El proceso utilizado para determinar las prioridades de
administracion de riesgos comparando el nivel de riesgo respecto de
estandares predeterminados, niveles de riesgo, objetivos u otro criterio.

Probabilidad hace referencia a la oportunidad de que algo suceda, medido
o determinado de manera objetiva (basado en datos y hechos histéricos) o
subjetiva (bajo criterios de experiencia o experticia de quien analiza),

Impacto o consecuencia, este se refiere al “resultado de un evento que
afecta los objetivos. Un evento puede generar un rango de consecuencias,
las cuales se pueden expresar cualitativa o cuantitativamente.

El impacto de la materializaciéon de un riesgo de corrupcién. es Unico,
por cuanto lesiona la imagen, la credibilidad, la transparencia y la probidad
de las entidades y del Estado, afectando los recursos publicos, la confianza
y el cumplimiento de las funciones de la administracién, siendo por tanto
inaceptable la materializacion de un riesgo de corrupcion

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano “PAAC’. Plan que
contempla la estrategia de lucha contra la corrupcion que debe ser
implementada por todas las entidades del orden nacional, departamental y
municipal.
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Riesgo de Corrupcion. Posibilidad de que, por accién u omision, se use el
poder para desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado.

» Riesgo de Gestion. Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un
impacto sobre el cumplimiento de los objetivos. Se expresa en términos de
probabilidad y consecuencias.

Y

Riesgo Inherente. Es aquel al que se enfrenta una entidad en ausencia de
acciones de la direccion para modificar su probabilidad o impacto.

» Riesgo Residual. Nivel de riesgo que permanece luego de tomar medidas
de tratamiento del riesgo.

» Anti soborno. en el marco de una gestion institucional y en la busqueda
de transformar el Control Fiscal, prohibe de manera expresa cualquier
practica de soborno, en favor propio o de un tercero, para que un servidor
publico haga o deje de hacer una actividad, en contra del ordenamiento
legal.

MARCO ESTRATEGICO

MISION
Ejercer el control y vigilancia fiscal de los recursos publicos de manera oportuna y
en equipo, el cual reconoce a la ciudadania como un aleado estratégico para hacer
frente al uso inadecuado del erario, comprometiéndose con el bienestar social de
la region sucrefia en la defensa del buen manejo de los recursos publicos que
aseguran el cumplimiento de los fines del estado.

VISION

La Contraloria General del Departamento de Sucre, en el afio 2025, sera
reconocida como ente de control, lider en ejercer el control fiscal en equipo, al
alcance de sus territorios rescatando las buenas practicas del manejo de lo
publico y generando credibilidad, confianza y mejora continua en nuestros sujetos
y puntos de control y la ciudadania.

LINEAS ESTATEGICAS

Actualmente la Contraloria General del Departamento de Sucre se enmarca en
cuatro lineas estratégicas:

e Vigilancia y control a la gestion fiscal y ambiental.
¢ Control social efectivo y participativo.
Fortalecimiento e innovacion institucional.

e Desarrollo continuo del talento humano

ORIENTACION FILOSOFICA

Los siguientes principios y valores se constituyen en la vida de nuestra entidad y
sirven de guia o marco de referencia del accionar personal e institucional:
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PRINCIPIOS ETICOS

En la Contraloria General del Departamental de Sucre, nos regulamos por las
normas de conducta que establece la Ley de Etica de la Funcion Publica que debe
regir en el ejercicio responsable, honesto, justo, digno y transparente desemperio
por parte de quienes detentan la obligacion de desarrollarla, en cualquiera de las
jerarquias, formas o lugares en donde la ejerzan, siempre que sea a nombre del
Estado o a su servicio, 0 a cualquiera de sus entidades1 y nos fundamentamos en
los principios para las auditorias de la CGR.

» ETICA E INDEPENDENCIA: Los funcionarios deben observar y cumplir sus
funciones de conformidad con el cédigo de ética vigente y con los requisitos
técnicos establecidos por la CGDS.

» SEGURIDAD, CONFIANZA Y CREDIBILIDAD: Que la conducta y el enfoque
de la CGDS sean irreprochables, no susciten sospechas y sean dignos de
respeto y confianza.

» INTEGRIDAD: Los funcionarios estan obligados a cumplir normas elevadas
de conducta durante su trabajo y en sus relaciones con el personal de los
sujetos fiscalizados. Para preservar la confianza de la ciudadana, la conducta
de debe ser irreprochable y estar por encima de toda sospecha.

» INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD: Los funcionarios

deben ser independientes respecto al sujeto fiscalizado y a otros grupos de
intereses externos; asi mismo, ser objetivos al tratar las cuestiones y los temas
sometidos a revision. Se requiere objetividad e imparcialidad en toda la labor
efectuada.

» NEUTRALIDAD POLITICA: Mantendra la neutralidad politica -tanto la real
como la percibida. Por lo tanto, es importante que los funcionarios conserven
su independencia con respecto a las influencias politicas para desempefiar
con imparcialidad sus responsabilidades.

» CONFLICTOS DE INTERES: Los funcionarios deberan proteger su
independencia y cualquier posible conflicto de intereses evitando las
relaciones o vinculos de diversa indole con el sujeto de control o con sus
administradores y rechazando regalos o gratificaciones que puedan
interpretarse como intentos de influir sobre la independencia y la integridad
del funcionario.

» COMPETENCIA PROFESIONAL: Los funcionarios tienen la obligacion de
actuar en todo momento de manera profesional y de aplicar elevados niveles
profesionales en la realizacién de su trabajo con objeto de desempefiar sus
responsabilidades de manera competente y con imparcialidad.

» DESARROLLO PROFESIONAL: Los funcionarios tienen la obligacion
continuada de actualizar y mejorar las capacidades requeridas para el
desempenio de sus responsabilidades profesionales.
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VALORES ETICOS

En la Contraloria General del Departamento de Sucre siguiendo las directrices de

Y

Y

v

la Funcion Publica en optar por un cédigo tipo o general de conducta para el
servicio publico colombiano reconocemos y actuamos bajo los valores el
Caodigo de Integridad:

HONESTIDAD: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendomis
deberes con transparencia y rectitud, favoreciendo el interés general.

RESPETO Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas laspersonas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

COMPROMISO Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA Actio con imparcialidad, garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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MODELO OPERACION POR PROCESOS CONTRALORIA GENERA L
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCIONAMIENTO PLANEACION ¥
ESTRATEGICO MONITORED

PROCESOS MISIONALES

CONTROL SOCIAL ¥
. ATENCON AL @ CONTROL FISCAL RESPONSABRIDAD
) ) CIUDADAND FISCAL
. . SANCIONATORIO ) )
COBRO COACTIVO ADMINISTRATIVO
FISCAL

PROCESOS DEAPOYO
COMUNICACIONES e
GESTION HUMANA ¥ RENDICION @ GESTION TICS Q RECURSOS FISICOS CENTRACT G
DE CUENTAS

GESTION CONTROL
GESTION FINANCIERA
@ S . s s

PROCESOS DE EVALUACION

CONTROL INTERNO ¥
MEJORAMIENTO
CONTINUO

1. OBJETIVO

Definir e implementar en la Contraloria General del Departamento, las estrategias
y acciones en la lucha contra la corrupcion y el fortalecimiento de los canales de
atencion al ciudadano, a través del seguimiento y control de los riesgos, medidas
para la racionalizacién de tramites, definicion de espacios de rendicion de cuentas
y participacion ciudadana y mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion.

1.1.0OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Orientar y facilitar la implementacién y desarrolio de una eficaz, eficiente y
efectiva gestion del riesgo de corrupcion, a partir de su identificacién, manejo
y seguimiento.

* Implementar acciones que permitan mejorar los tramites a través de la
reduccion de costos, documentos, tiempos, procesos y pasos, con el fin de
facilitar dicho proceso a entidades usuarias.

* Entregar informacion clara y sencilla mediante diferentes canales de
comunicacion entre los servidores publicos y la ciudadania.

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co | Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
www.contraloriasucre.gov.co | Sincelejo - Sucre
Nit:892280017-1 | Te.: (512714138
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* Fortalecer los canales de atencion para garantizar un mejor servicio a las
partes interesadas.

= Velar por el derecho de acceso a la informacion publica y fortalecer los
medios de acceso fisico y electronico.

= Desarrollar actividades enfocadas al fortalecimiento de la gestion ética.

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2025

2. COMPONENTES
2.1.GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS

Este componente permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos
generadores de corrupcion, tanto internos como externos.

El referente para la construccién de la metodologia del Mapa de Riesgos de Corrupcion,
lo constituye la Guia de Funcién Publica.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion se debe publicar en la pagina web de la entidad o en
un medio de facil acceso al ciudadano, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, durante
el afio de su vigencia se podra modificar o ajustar las veces que sea necesario, a partir
de la fecha de publicacién cada responsable debe ejecutar las acciones contempladas
en sus subcomponentes 0 procesos.

|
I

“Metao | o Fecha de

Subcomponente Actividades Piodicto Responsable ejecucién
Elaborar Plan Docurlngpto .
Politica de Anticorrupcién y de Anti T . Directores y
Administracion Atencién al Ciudadano | 'th’g:gigg’;f €l Jefesde Enero
de Riesgos vigencia 2025 Gl Oficina
Actualizar los riesgos Mapa de Hiieaioas Enero
de gestién riesgos de T y
Construccion existentes. gestion Oficina
del Mapa de actualizados g
Riesgos de Actualizar los riesgos Mapa de riesgos Directores y
Corrupcidn de corrupcion de corrupcion Jefes de Enero
existentes. actualizados Oficina
Publicar en |la pagina | Plan Anticorrupcién :
web el Plan y Atencienal  [Oficina Asesora
Anticorrupcion y de Ciudadano  [d& Planeacion -
Atencion al Ciudadano vigencia Dwepc_::on .‘?9 Enero
vigencia 2025 2025 Participacion
publicado Ciudadana-Tics

En concordancia con la cultura del autocontrol, al interior de la entidad los lideres
de los procesos junto con su equipo permanentemente realizaran monitoreo

y evaluggion de) MaRRcre goveo | Calle 20420 - 47, Edifcio La Sabanera, piso 4
www.contraloriasucre.gov.co | Sincelejo - Sucre
Nit:892280017-1 | Te.: (52744138
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Consultay Socializar o) Flan Plan Anticorrupcion Oficina
divulgacion Anticorrupcién y de y Atencion al
oL . . Asesora de
Atencion al Ciudadano Ciudadano e
. . oyt . . Planeacioén —
5 | vigencia 2025 al interior vigencia 2025 S Febrero
SReieiigbuy 25 Direccion de
de la institucion socializado en la Rl
tidad Participacién
Ll Ciudadana
Realizar actividades
de monitoreo a los Informe que ;
Monitoreo y 6 Mapas de Riesgos y Evidencie el Djﬁ?;?ﬁ: y' G § meges
Revisién de Corrupcién monitoreo :
: Oficina
realizado
Dos informes de )
Realizar seguimientoa | seguimiento a los [Oficina Asesora .
los Mapas de Riesgos | Mapas de Riesgos | de Control Junio y
Seguimiento 7 de Corrupcion de Corrupcién Interno Diciembre
publicados

Este componente se encuentra dividido en los siguientes subcomponentes:

¢ Politica de Administracién del Riesgo de Corrupcién
» Construccién de Mapa de Riesgos de Corrupcion

» Consulta y Divulgacion
*Monitoreo y Revision

* Seguimiento

Las actividades a desarrollar dentro de este componente son las siguientes:

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co

www.contraloriasucre.gov.co
Nit:892280017-1

Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
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rafico de Influencias y Extralimitacion de
Direccionamiento 1 Funciones para favorecer a terceros o en X X X X
Estratégico beneficio

Opio

Proceso Planeacion y 2 Alterar los resullados de las X X X X

Seguimiento levaluaciones del Plan Estratégico
3 erdida del expediente o X X X X

xtraccion de folios, para no

identificar los hallazgos u
observaciones detectadas.
4 spuesta de Fondo susceptible S X X X
anipulacion o adulteracion
Proceso Control Socialy INo comunicar el Estado de laspeticiones,

Atencién al Cindadano 5 lq.l.lejas o respuestas de X X X X
ondos

dulterar los resultados de la medicion de
6 a satisfaccion del cliente para esconder b4 X X X
linconformismos sobre la gestion

%e la entidad.

- ficiencias Etapa de Planeacion X ~ = X
v ejecucion e nformes

Excluir delPVCFT a sujetos
B  higilados para evitarles el ejerciciodel X X X X
icontrol fiscal

Proceso Control Fiscal structurar con Debilidades en los R ;
9 Hazgos para favorecer al X X X X

10 ambiar los resultados de lasauditorias.. X X X X

oferir decisiones de archivo para . = s e
avorecer a los implicados en el X X X X
10Ces0.

11

Proceso
Responsabilidad Fiscal
rescripcion v caducidad procesos
ponsabilidad fiscal
itir la Dilatacion procesal permitida
proceso cobro coactivo, no librar ni
otificar mandamiento de pago,
rescripcion de los procesos.

Iy
A
"
w

CobroCoactivo
Proceso 14 Fallos manipulados con decisién a
SancionatorioFiscal favor del implicado
15 Perdida del expediente, extraccién
o inclusion de folios
16 [Realizar pagos sm el
Proceso Gestion icump limiento de los requisitos
Financiero y Contable 17 A lteracion de los estados
[Financieros respuestas de fondos
\Alterar la Informacion de la entidad para
18 uto favorecerse o favorecer a algun X ~ x
ercero en la
Nomina o pension
Proceso pedir certificados laborales ) : i
lterados con el fin de favorecer al X X X X
licitante
“incular Personal sin cumplir losrequisitos

b
B
A

b
b
“
b

A
ES
A

b
w
“
v

w

Proceso Gestion de
Recursos Fisicos

[Estudios previos deficientes o < X X X
direccionados
Permitir que se celebren contratos X b'q X X
{sin el lleno de los requisitosde Lev
Permitir que el vencimiento detérminos
en la defensa judicial de X X e h'g
Gestion Juridica la entidad para favorecer a lacontraparte.
25 ! ipulacion informacion x X h'e X
Proceso Gestion ibida en correspondencia
Documental Ecibir dadivas para recibir
t

Proceso Gestion
Contractual

BB B 8

3

26 nformacion extemporinea en la X X X X
idad

Proceso 27  [Favorecimiento en las < X
Evahacién yControl levaluaciones de gestion
28 No realizacion de Informes de X X X b4
[Auditoria Intema
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e Mapa de Riesgos de Corrupcion Identificados y sus atributos

FACTORES DE RIESGO DEL ENTORNO

Presion: Existe la posibilidad de que un funcionario por impulso, compromiso, o
situacion econdémica apremiante, ya sea por deudas, negocios u otros, que ocasionan
diferentesactitudes en contra de la institucién, permitiendo y/o cometiendo acciones con
fines de lucro.

Oportunidad: Si existe la oportunidad, por ejemplo, por una falta de control, acceso a
la informacién, puede llevar a cometer irregularidades administrativas y/o actividades
ilicitas, por la posibilidad de no ser descubierto.

Riscrecionalidad: Cuando existe la posibilidad de que un funcionario que tiene la
capacidady la autonomia para la toma de decisiones, pueda llevar a decisiones de fondo
contra derechoy/o influenciar en la toma de las mismas, en beneficio propio o de un
tercero.

Acceso a informacion privilegiada: Cuando existe la posibilidad de que un funcionario

quetiene acceso a informacion privilegiada pueda llevar al uso o abuso indebido para la
toma dedecisiones de fondo contra derecho y/o influenciar en la toma de las mismas; o

a entregar o permitir el acceso a la misma, en beneficio propio o de un tercero.

Trafico de

Descripcion del Riesgo

| Te. (5)2714138

Pérdida de Confianza en
Proceso 1 | Influencias y Contexto politico, la entidad, afectacién
Direccionamiento Extralimitacion de amiguismo, sobornos, | Clima laboral, no lograr
‘ r ati objeti isionales
Estratégico g%’;?g’é‘;saqae e ros o | faltade valores éticos los objetivos mis
en beneficiopropio
Proceso 5 Alterar los resultados g?eﬁrr;‘_.:ggtga controles [E)g{?gag la Imagen de [a
P‘“"'."‘*’" y de lasevaluaciones del| el procegso, Deficientes desconﬁanza por parte
Seguimiento Plan Estratégico ValoreEticos. de laciudadania
Perdida del
3 expediente Permitir la Dafio a la Imagen de la
extraccion de manipulacion Entidad, desconfianza
folios, para expedientes, por parte de la
identificar  los clientelismo, falta de ciudadania y no
hallazgosu valores éticos de los resarcimiento del
bservaciones funcionarios. patrimonio publico.
detectadas.
Dario a la Imagen de la
4 Respuesta de Fondo | Decisiones subjetivas, | Entidad, desconfianza
susceptible Deficientes Valore por parte de la
manipulacién o Eticos, Amiguismo, ciudadania, deterioro de
adulteracion Clientelismo laautoridad, ineficiencia
:moA?o“t:’:’ ggjeetlivo misional.
aly Atencion . Dilatacion de Retrasos en el tramite
al Ciudadano |5 gs?tacgom :2;&2’ - respuestas para de PQR, pérdida de
P ; favorecer a terceros o | credibilidad institucional,
peticiones, quejas o ; g kit e
respuestas de fondos | @ beneficio propio deficiencianstitucional
Adulterar los Deficientes controles Darfio a la Imagen de la
6 resultados de la internos en el proceso, | Entidad, desconfianza
medicion de la Deficientes Valore por parte de la
alorizaucre ol %047 EdiﬁcioLaSaba#er%l,%%%qama
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la gestion de la
entidad.

inconformisﬁ sobre

DE SUCRE

Manipulacion, Informes de Auditorias
7 Deficiencias Etapa de | clientelismo, faltade deficientes, ocultamiento
Planeaciony valores éticos de Anomalias en la
ejecucion e informes Gestion Publica,
incumplimiento objetivos
misionales.
. Manipula AMIQUISMO, | Parcialidad en el
8 5;2:’:;;3?'13‘?3” B cion, Valores ejercicio delControl
J gi ( .p_ara v . éticos : il
evitarles el ejercicio deficienci ' Fiscal, No cumplimiento
del control fiscal a ORiothon finsionaias,
sobornos. = gr:tigadecre IDIaada en
Intereses personales, No resarcimiento del
9 Estructurar con clientelismo deficiencia | dafo alpatrimonio
Proceso Control Debilidades en los de valores, falta de publico, pérdida de
Fiscal hallazgos para reinduccion. credibilidad en la
favorecer al auditado. entidad, nocumplimiento
de los objetivos
Amiguismo ElSlqnﬁéescj |
i Manipulc , arcialidad en e
10 géegi"?;rsopifae ?:t:r:wbiar 6n, valores " ejercicio delControl
los resultados de las | deficienci eliC | Fiscal, No cumplimiento
auditorias.. - 5 °t-’"§‘}'§°‘°am'5'%°§'|9ds 2d
pe oy ae; nltj gadecre ibilidad en
No resarcimiento del
11 | Proferir decisiones de dano alpatrimonio
archivo parafavorecer publico, pérdida de
alos implicados en el | Clientelismo,Ausencia | credibilidad en Ia
Proceso proceso. deControles, faltade | entidad, nocumplimiento
Responsabilidad valores éticos de? |95 objetivos
Fiscal Irmseonale:s. fomento de
c?orrupcién.
Permitir la Dilatacion Prescripcion de los
12 pro{_:esal generando Clientelismo, Ausencia | Procesos, impunidad,
fenomenos de deControles, faltade | fomento de la
prescripciony valores éticos. corrupq@n, No
caducidad procesos cumplimiento
responsabilidad fiscal objetivos misionales
Permitir la Dilatacién Prescripcion de los
13 | procesal permitida en procesos, impunidad,
proceso cobro , ) ) fomento de la
coactivo, no librar ni Clientelismo,Ausencia | corrupcion, No
Proceso Cobro notificar deControles, faltade | o mplimiento objetivos
Coactivo mandamiento de valores éticos. misionales
pago,
prescripcion de los
procesos.
Prescripcion de los
14 | Fallos mqqipulados Clientelismo, Ausencia | Procesos, impunidad,
con_dec!smn afavor deControles, falta de fomentq 'de la
del implicado valores éticos corrupcion, No
cumplimiento
Proceso objetivos misionales
Sancionatorio Falta de Control, Alteracion de |a realidad
Fiscal 15 |Perdida de expediente, | deficiencia en los del proceso,
xtracciono inclusion procesos de archivo, prescripcion, no
de folios amiguismo cumplimiento del
objetivo
misional
16 RRealizar pagos sinel Deficiencia de Def_iciencias en los
cumplimiento de los '\{alores reglgtroscontaples, .
requisitos eftlcos. no detrimento patrimonial
Proceso Gestion existencia de
Financiera y controles
Contable Alteracion de los Deficiencia de valores | pérdida de credibilidad
17 lestadosFinancieros éticos, noexistencia de | institucional deficiencia

[eBRESIASEeoRdes |
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cumplimientos
objetivos.

Alterar la Informacion

Permitir la manipulacion

Perdida de Confiabilidad

18 | de la entidad para expedientes personas de la informacién, pagos
auto favorecerse o ajenas al proceso, falta | indebidos, detrimento
favorecer a algun de controles, patrimonial
terceroenla amiguismo
Némina o pension
Expedir certificados Permitir la Pérdida de credibilida

19 laborales alterados manipulacion |institucional, deficiencia
con el fin de favorecer | ©XPedientes personas [Institucional.

. ajenas al
alsolicitante proceso, falta de
controles, amiguismo
Proceso Gesti6n Ausencia de pérdidade credibilida
Humana mecanismos decontrol | institucional d

20 | Vincular Personal sin | y verificacion de , deficienci
cumplir los requisitos | cumplimiento de Institucional a
del cargo por motivos | requisitos legales, disciplinario procesos
politicos No exigencia de S

publicacidon dehistoria
laboral en el Sistema
de Informacion y
Gestion del Empleo
Publico - SIGE
2 21 Faltade Falta de Control, dafno patrimonial,
Proceso Gestién aseguramiento de deficiencia en los procesos disciplinarios y/o
Recurso Fisico activos procesos de archivo, penales.
de la entidad amiguismo : - S—
: . i obrecostos,adquisicion

22 | Estudios previos ;a!t? dedv?[%re:n ficos, e productos deqbaja _
deficientes o rafico celnfluencias,  lcajdad, dafiopatrimonial
direccionados sobornos

5 - = Sobrecostos,adquisiciond
Proceso Gestion | 53 | Permitir quese .";f:;‘cge d\e’?:]?lf:ngt;?& e productos de gaja _
Contractual celebren contratossin ' calidad, dafiopatrimenial,
el lleno de los sobornos procesaos penales.
requisitos de Ley
Permitir que el Falta de Valores Eticos, [Pérdida de Credibilid
24 | vencimiento de Ausenciade institucional, ad
términos en la mecanismos de control, | Institucion  deficienci
Proceso Gestion defensa judicial de Traficode Influencias, gl!'s iolinari  @Procesos
Juridica la entidad para sobornos oS ciplinart
favorecer a la i
contraparte. )
Manipulacion Falta de Valores E_ucos, pér;ﬂda de creqlplllda

74 M infor | Trafico deinfluencias, institucional deficiencia

maciénrecibida en sobor | Instiucions,
: nos,
correspandencia favorecimiento a terceros
Proceso Gestion Recibir dadivas para Falta de Valores Eticos, | pérdidade credibilida
Documental 26 recibir informacion Ausenciade institucional d

extemporanea en la mecanismos de control, | ,Instituciona deficienci
entidad Traficode Influencias, I a

sobornos disciplinario  procesos

]

Falta de Valores Perdida de Confianza

27 | Favorecimiento en Eticos, amiguismo, Institucional, decisiones

Proceso b Trafico de parcializadas, falta de
Evaluacién skadinasis Influencias. sobofmos i'eﬂejo de larealidad de
Zoh ' a gestion
yControl estion favorecimiento a
9 terceros .
Falta de Valores Eticos, | Perdida de Confianza
28 | No realizacion de amiguismo, Trafico de | Institucional, decisiones

Informes de Auditoria
Interna

Influencias, sobornos,
favorecimiento a tercerosl

parcializadas, falta de
reflejo de la realidad de
la gestion

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co
www.conlraloriasucre.gov.co

Nit:892280017-1 | Te.: (512714138

Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
| Sincelejo - Sucre




gcommwm

GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Trafico de Influencias y Extralimitacion de | POSIBLE

Direccionamiento 1 Funciones para favorecer a terceros o en
Estratégico beneficio
propio
Proceso Planeacion y 2 Alterar los resultados de las POSIBLE
Seguimiento evaluaciones del Plan Estratégico

Perdida del expediente oextraccion POSIBLE
3 de folios, para no

identificar los hallazgos u
observaciones detectadas.
Respuesta de Fondo susceptible POSIBLE
manipulacién o adulteracién
No comunicar el Estado de laspeticiones, RARAVEZ
Proceso Control Socialy quejas o respuestas de
Atencioén al Ciudadano fondos
Adulterar los resultados de la medicion de | RARA VEZ
la satisfaccion del cliente  para
6 esconder inconformismos
sobre la gestion
de la entidad.
Deficiencias Etapa de Planeacion PROBABLE
y ejecucion e informes
Excluir del PVCFT a sujetosvigilados para | POSIBLE
evitarles el ejercicio
del control fiscal
Estructurar con Debilidades en los PROBABLE
Proceso Control Fiscal 9 hallazgos para favorecer al
auditado.
Recibir o aceptar dadivas para PROBABLE
10 | cambiar los resultados de lasauditorias.

Proferir decisiones de archivo para POSIBLE
11 favorecer a los implicados en elproceso.

p . Permitir fa Dilatacién procesalgenerando | POSIBLE
rOces fenémenos de

Responsabilidad Fiscal 12 prescripcion y caducidad procesos
responsabilidad fiscal

Permitir la Dilatacion procesal permitida en | POSIBLE
proceso cobro coactivo, no librar ni

o | A

Proceso Cobro 13

nofificar
Couctive mandamiento de pago,prescripcién de los
Procesos.
Proceso Sancionatorio 14 Fallos manipulados con decision a POSIBLE
Fiscal favor del implicado
15 Perdida del expediente, extraccion IMPROBABLE
o inclusién de folios
16 Realizar pagos sin el IMPROBABLE
Proceso Gestién cumplimiento de los requisitos
Financiera y Contable 17 Alteracion de los estados IMPROBABLE

Financieros respuestas de fondos
Alterar la Informacién de laentidad para POSIBLE
18 auto favorecerse o

favorecer a algun tercero en laNémina o

pensién
Proceso Gestion Expedir certificados laborales RARA VEZ
Humana 19 | alterados con el fin de favorecer al
solicitante

Vincular Personal sin cumplir losrequisitos | RARA VEZ
20 | del cargo por motivos

politicos
Proceso de Gestion de 21 Falta de aseguramiento activos de RARA VEZ
Recurso Fisico la entidad.
22 Estudios previos deficientes o POSIBLE
Proceso Gestion direccionados
Contractual 23 Permitir que se celebren contratos RARA VEZ
= sin el leno de los requisitos de Ley
Proceso Gestién Permitir que el vencimiento de términos en | RARA VEZ
Juridica 24 la defensa judicial de la entidad para
favorecer a la
contraparte.
25 Manipulacién informacionrecibida en | POSIBLE
Proceso Gestion correspondencia
Documental Recibir dadivas para recibir RARA VEZ
26 | informacion extemporanea en laentidad
Proceso Evaluacién y 27 Favorecimiento en las RARA VEZ
evaluaciones de gestién
28 No realizacion de Informes de RARA VEZ

Auditoria Interna
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL RIESGO DE CORRUPCION.

| criptor : Frecuencia

El evento puede ocurrir solo en

Raravez | i nstancias excepcionales (poco | No se ha presentado
I babl El evento puede ocurrir en algin | Se presentd al menos
mprobable | mento unavez en los Gltimos 5
afos
El evento podri rrir en algun S6preseniy Al MenDs
Posible e ROGHE Delimp g una vez en los dGitimos

momento 2afios

Probable Es viable que el evento ocurra en | Se present6 al menos
lamayoria de las circunstancias una vez en el ultimo
ano.

: Se espera que el evento ocurra en| Se ha presentado mas de
Casi la una vez al afio.
seguro mayoria de las circunstancias

» Valores para la Calificacion del Riesgo

Resultados de la calificacion del Riesgo
Probabilidad | Puntaje Zonas de Riesgo

Casi segura 5

Probable 4

Posible 3

Improbable 2

Rara vez 1

Impacto | Insignificante | Menor Moderado | Mayor | Catastréfico

Puntaje 1 2 3 4 5

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co | Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
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GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

2.2. ESTRATEGIA ANTITRAMITES
Nombre Acciones ; . :
. i sl Situacién  Mejora por |ciudadano o Fecha
N P dei L raclonalizacidn actual mplementar | entidad P Ejecucién
roceso
Alto porcentaje Masificacion
de PQDs ela
atendidas de japlicacionde | . . -
Pmmovqr eluso | ¢rma escrita a fa Disminucién Drre_cglon_de ¥ abiieic:a
Participacion Adimiiae del Sggsa"vo través de erramienta Ee Eosion Y (F;grg:lga‘?aén Noviembre
1 Ciudadana ventanilla tnica |de PQDS a ['eMPO ludada
o buzén de vés dela
sugerencias |pagina web

La estrategia de racionalizaciéon de tramites 2025, se fundamenta en los principios
de eficacia, eficiencia y accesibilidad, en tal sentido la Contraloria General del
Departamento de Sucre pretende facilitar, a los grupos de valor del acceso a los
servicios ofrecidos de una forma mas practica, agil, sin reprocesos y oportuna,
generando un impacto favorable tanto en el gasto publico como en el medio
ambiente.

En atencion a la estrategia 2025, los grupos de valor que interactian de una u otra
forma con la Contraloria General del Departamento de Sucre, obtendran beneficios
como: no desplazamiento a las instalaciones de la entidad para radicacion de
tramite, racionalizacion y menor consumo de papel, mayor eficacia y eficiencia para
la obtencidon del resultado solicitado en lo solicitado, menos reprocesos en su

gestion, entre otros.

En este sentido, la mejora en la prestacion de los servicios por parte de la Entidad
se lograra mediante la modernizacién y el aumento de la eficiencia y eficacia de sus
procesos y procedimientos que rigen los tramites internos.

No cabe duda que la legitimacion del Estado se fortalece cuando los ciudadanos no
demoran y gastan menos tiempo en el cumplimiento de sus obligaciones o en la
obtencion de sus derechos.

Las actividades a desarrollar dentro de este componente son las siguientes:

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co
www.conlraloriasucre.gov.co
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2.3. COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

La implementacién de los procesos de Rendicién de Cuentas en Colombia ha
permitido que se generen mayores espacios para una democracia participativa en
donde la ciudadania pueda hacer pleno uso de sus mecanismos de participacion y
control social, de manera que sea un proceso participativo, dindmico y constante que
ayude a la transparencia y acceso de la informacién, permitiendo que las entidades
incluyan, en sus ejercicios de planeacion, la Rendicién de Cuentas como un proceso
permanente y de relacion directa con los ciudadanos, lo que ha dado lugar a la
aparicion gradual de una cultura de la Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana.

Esta practica en las entidades del Estado tiene componentes fundamentales dentro
de sus procesos que permiten desarrollar practicas permanentes de dialogo con los
ciudadanos y entidades para explicar en detalle sus procesos de gestion y
desempenfio institucional, ademas dar a conocer los resultados de la gestion
adelantada para el control social de la ciudadania, incrementando el nivel de
credibilidad y confianza de la ciudadania en nuestras entidades.

Un buen proceso de Rendicion de Cuentas ofrece como beneficio la posibilidad de
estar informado desde la fuente principal cumpliendo los subcomponentes:

e Informacién de calidad en lenguaje comprensible claro.

» Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

» Incentivos para la cultura de rendicion de cuentas a los servidores publicos y
a los ciudadanos.

e Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional.

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co | Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
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Las actividades a desarrollar dentro de este componente son las siguientes:

Subcomponente Actividades P:::z;: Faeponsatie :j:z::ig:
Utilizar en todas las ;
comunicaciones en c:‘:’: :d;e?zi?::\
Informacién de calidad medios escritos y clatidad 8n lo Proceso de
en lenguaje virtuales un et Participacion Consiarit
comprensible y claro. lenguaje il 4o | Ciudadana onstante
comprensible y povelentede
control.
claro
Generar espacios
con la ciudadania
. P donde se de la
E:::‘o!gaoc;::;:g::]? av:ya comunipacién en Aten‘cién Proqgso qe
i doble via, con el fin efectwa al Pgrﬂmpacu&n Constante
organizaciones. rcafla entidadala| ciudadano [Ciudadana
munidad y generar
ocimiento.
Rendicién de cuentas|nforme de Contralor -
e interés general a |Gestion Proceso de
3 [la comunidad. Socializado Participacion Marzo
Ciudadana y
demas
procesos
Presentacion
Evaluacion y informe
retroalimentacion a la presupuestal, Informe Contraiar=
gestion institucional financiero y de  |Socializado ante i naso e
gestion y de los | ente de Control Fiscal y Diciembre
recursos naturales Eontrol politico. Audiorias
y medio ambiente
ala Asamblea de
Sucre
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GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Cémo evitar la materializacion de los riesgos de corrupcion en la CGDS

e Implementacion de controles.

e Aplicacion del codigo de ética.

* Procesos de capacitacién y formacién

* Programa de Modermnizacién institucional Cumplimiento de politicas

¢ Actualizacion de procedimientos

* Politicas para el uso de equipos y manejo de la informacion
Procedimientos de seguridad para proteger la informacién institucional

* Procedimientos de seguridad para proteccion de personal y bienes de la
entidad.

Cdmo reducir el riesgo de corrupcién en la CGDS

Fortalecimiento del ejercicio de la autoevaluacién de la gestion
Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno

Proceso de Auditoria interna.

Optimizacion de los procedimientos Fortalecimiento del ejercicio del
autocontrol.

2.4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Este componente busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de
las entidades publicas, mejorando la satisfaccién de los ciudadanos y facilitando el
ejercicio de sus derechos. Se debe desarrollar en el marco de la Politica Nacional
de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano, de acuerdo con los
lineamientos del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano (en adelante PNSC),
ente rector de dicha Politica.

A través de este componente se analiza la satisfaccion del servicio prestado a los
grupos de valor desde los diferentes canales de atencion al ciudadano, para
garantizar el derecho que tienen de acceder a la informacién que reposa en la
Contraloria General del Departamento de Sucre, bajo una gestién de calidad que
permita un trato digno, resolutivo, eficiente y efectivo por medio de la consolidacién
de una base de datos, que permita generar acciones y oportunidades de mejora.
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Las actividades a desarrollar dentro de este componente son las siguientes:

CONTRALORIA
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Meta o Producto

7 Fecha de

Subcomponente Actividades Responsable ejecucion
Fortalecer las
competencias de
los servidores :
publicos.que :&9\:2;%:: Gestion Febrero a
Talents Humano du?jgz::g; ::;t s desarrolladasy | Administrativa Diciembre
6 participantes Integral
procesos de
capacitacion
adnﬁ?l:::tcrt:tli.:a y Informe semestral | Dos informes de prase sor:lad *
Dirsccionamiento de evaluacion ala | seguimientos a Cantrol Junio y Diciembre
: gestion de PQDS PQDS
estratégico Intemo
Promover el uso de i n%l:liaa%aoTSe
Fortalecimiento alzig;miecsgg las actividades Proceso de
de los canales de visita & la bé in: de la entidad y Participacion Constante
atencién. web y rep ol egs en constante Ciudadana
sociales de la mtleracc!:n il
entidad a entidad.

2.5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
INFORMACION

Este componente tiene como referente los lineamientos del primer objetivo del
CONPES 167 de 2013 “Estrategia para el mejoramiento del acceso y la calidad de
la informacion publica”, que tiene dentro de sus acciones la implementacion de la

ACCESO A LA

Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica Nacional 1712 de 2014.

En el marco de la Ley, se entiende por informacion publica todo conjunto organizado
de datos contenidos en cualquier documento, que las entidades generen, obtengan,
adquieran, transformen, o controlen. Dicha informacién debe cumplir con criterios de

calidad, veracidad, accesibilidad y oportunidad”.
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GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

gcourumm

La Contraloria General del Departamento de Sucre , en este sentido asumio el
compromiso de divulgar proactivamente la informacién publica, responder de manera
adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes realizadas por los
ciudadanos en funcion de los servicios que presta la entidad, de esta manera, la
Contraloria General del Departamento de Sucre, en el marco de la estrategia de
transparencia y acceso a la informacién publica enfoca sus esfuerzos para garantizar
que el ciudadano y las partes interesadas del sector conozcan su gestion en sus
diferentes frentes de trabajo tanto misionales, como administrativos, con el fin de
fortalecer el control social sobre el desempefio institucional. De acuerdo con lo
anterior, entre las prioridades se encuentran: proporcionar informacioén clara,
completa, oportuna, confiable y sencilla de la gestién de la entidad, de manera que se
logre generar confianza en la misma, retroalimentar los procesos y prevenir la
ocurrencia de hechos de corrupcion.

La Contraloria General del Departamento de Sucre, ha venido avanzando en el
cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y la publicacién de la informacién institucional
obligatoria en desarrollo de los requisitos establecidos en el Decreto 103 de 2015 y
resolucion 3654 de diciembre de 2015

Las actividades a desarrollar dentro de este componente son las siguientes:
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“Fecha de |

Subcomponente Actividades Producto Indicador Responsable ejecucion
Actualizacién de la
informacién en la
pagina web
Lineamisntos de re!amtr;ayd;:on N Pagina puAb?cl;g:: :: la Proceso: de
Tran:gﬁa::nc:a b Transparencia y los actualizada pagina web y g:ﬁ:ng::aon Constante
lineamientos de la redes sociales
estrategia de
Gobierno en
Linea
Namero de
PQDs
100% PQDs
Lineamientos de Dar fe.spuasta alas con respuesta GaH /FEamngia Proceso de
: solicitudes de la oportuna en los e Enero a
Transparencia |2 sudsdani | oportuna en e i Participacion Diciemb:
Pasiva UCEIRNIE 9iylon los términos nosde '€y | Giudadana S
términos de Ley Hoila / Nimero de
y PQDs
radicados
e Nimero de
‘ Criterio ciudadania sobre sen sill;}i?i:a cibn sep;lﬂ:ﬂg:f}es Proc;e;o ”de Esbreio-a
diferencialde |3| temas relevantes ali Kiiners da Participacion Kowiembre
accesibilidad frente a la lucha . ; i Ciudadana
ciudadania sensibilizaciones
contra la el
carrupcion programadas
Numero de
. informes
o| consontadente | imomes | reaizados/ | TEEESSIE | dunioy
Informe de : Ciudadana
. informes a
Monitoreo del PQDS rapoiar
Acceso ala po
Informacién
Pablica Promocionar del uso Numero de
del promociones
o Una 4 Proceso de
5 Aphicativo .d.e PQD promocion a re;hzadasi Participacién | Constante
para facilitar al b ciidadanis Numero de Ciudadans
ciudadano su promociones
radicacion programadas
Elaboracién de Actualizar el Inventario de Adiicira
los Instrumentos inventario de activos | activos de la Registro de :
: 6 . s . ; tiva Constante
de Gestién de la de la informacién inventario e
Informacién informacion. actualizados Al mgcén
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INICIATIVAS ADICIONALES

Esta territorial estima conveniente incluir dentro del presente plan, estas iniciativas
adicionales, en busca del fomento de la integridad, la participacion ciudadana, la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y

de talento humano, apuntando al logro de sus objetivos institucionales.

Las actividades a desarrollar dentro de este componente son las siguientes:

Meta o

dimensién 1. Talento
Humano

de Integridad

Talento Humano

Subcomponente Actividades Producto Responsable Fecha de ejecucion
Fortalecer el
conocimiento del
Cadigo de Integridad
conforme a lo Acciones de
i establecido en el divulgacion y :
Ag:g:ig;?:s Modelo de Planeacién | socializacion Lig:rg:;tf gs%e:o Semestral
y Gestion en la del Cédigo

IEL JOSE DE LA OSSA OLMOS

Contralor General Departamento de sucre

Proyect6: Tercero gamarra-asesor Planeacion
Revisé: Jairo Elberto Rodriguez Arrieta-Subcontralor
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